
๖ 

 

๓. วิสัยทัศน์   
  “กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยงานหลักของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
                  ที่มีความเชี่ยวชาญในการเฝูาระวัง และแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐในพ้ืนที่ชายแดน”  
๔. พันธกิจ 
 ๔.๑ ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท  
              ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ  
              และถวายความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในเขตพระราชฐาน และท่ีประทับอย่างมีประสิทธิภาพ 
              และสมพระเกียรติ 
 ๔.๒ เฝูาตรวจชายแดน รักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคงปลอดภัยต่อชีวิต และ 
               ทรัพย์สินของประชาชน ชุมชนในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านความม่ันคง 
 ๔.๓ พัฒนาและช่วยเหลือประชาชนเพื่อความมั่นคงของชาติ 
 ๔.๔ สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ๔.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถิ่นหรือชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติภารกิจของหน่วย 
 ๔.๖ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพด้านชายแดน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
        ๔.๗  พัฒนาองค์กรภายใต้ระบบบริหารจัดการที่ดี 
๕. ค่านิยม, ค าขวัญ 
 ๕.๑ ค านิยมส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
   ค่านิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเชื่อร่วมกันขององค์การ ซึ่งได้รับการพิจารณาแล้วว่า 
มีคุณค่า มีประโยชน์  ถูกต้องเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว้เพ่ือก ากับให้บุคลากรในองค์การยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติตาม อันได้แก ่
  - สมรรถนะ   (Competency) 
  - สุจริต เป็นธรรม   (Overall  Fairness) 
  - ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  (People Oriented) 
  - บริการด้วยใจ    (Service  Mind)   

 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยที่จ าเป็นต่อการท างานของบุคคลให้
ประสบผลส าเร็จสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป 
   สุจริต เป็นธรรม (Overall Fairness) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส       เสมอภาค เที่ยง
ธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
   ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ทั้งอ านวยความสะดวก และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
   บริการด้วยใจ (Service  Mind) หมายถึง การมีจิตส านึกและให้บริการประชาชนด้วย ความเต็มใจอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 ๕.๒ ค าขวัญหน่วยของกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน  

                                

  
 

“เสียสละ  อดทน  ด ารงตนอย่างมีเกียรติ” 



๗ 

 

      เสียสละ  หมายถึง  การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมด้วยความ  เต็มใจและเต็ม
ก าลังความสามารถ รวมทั้งเห็นความทุกข์ของผู้อ่ืนมากกว่าตนเป็นส าคัญ ดังที่ปรากฏในอุดมการณ์ของต ารวจ
ตระเวนชายแดน “ความผาสุกของประชาชน อยู่เหนือชีวิตและความเหนื่อยยากของต ารวจตระเวนชายแดน” 

  อดทน  หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานที่ยากล าบากอย่างไม่ท้อถอย ความมีวินัยและตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ด ารงตนอย่างมีเกียรติ  หมายถึง การปฏิบัติอย่างเรียบร้อย ง่าย ประหยัด ขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรม 
และปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต จนเป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชนอย่างแท้จริง ดังที่ปรากฏใน
อุดมการณ์ของต ารวจตระเวนชายแดน “ต ารวจตระเวนชายแดนจะต้องมีความเป็นอยู่    ที่เรียบ ง่าย ประหยัด 
ขยันหมั่นเพียน มีคุณธรรม รับใช้ประชาชน และมีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ ยุติธรรม และสามารถพ่ึงตนเองได้” 

๕. ผลผลิต 
    การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 

๗.  กิจกรรมหลัก/ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก (ตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3) 
    ๗.๑ กิจกรรมหลัก  การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน 

๗.๒ ตัวช้ีวัดกิจกรรมหลัก 
 ๗.๒.๑ ตัวชี้ วัดเชิงปริมาณ : หมู่บ้านเปูาหมายที่ด าเนินกิจกรรมเฝูาระวังและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ชายแดนเพื่อความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า ๒๕๕  หมู่บ้าน 
 ๗.๒.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจ ในการเฝูา
ระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ ร้อยละ ๘๐ (บช.ตชด. เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดผลผลิต, วจ.เป็นหน่วย
ประเมินผล) 
    ๗.๓ พื้นที่เป้าหมาย  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒๖ ก าหนดพ้ืนที่เปูาหมายในการ
ปฏิบัติภารกิจครอบคลุมชายแดนชายฝั่งทะเล จังหวัดกระบี่ รวมทั้งสิ้น 390  หมู่บ้าน แบ่งเป็น 
    ๗.๓.๑ หมู่บ้านเปูาหมายหลัก ตามแผนจ านวนทั้งสิ้น  4๕  หมู่บ้าน  
  ๗.๓.๒ หมู่บ้านเปูาหมายรอง จ านวน 345 หมู่บ้าน  
  ๗.๓.๓ การจัดล าดับความส าคัญของหมู่บ้านเป้าหมาย  
   ๗.๓.๓.๑ การจัดล าดับความส าคัญของหมู่บ้านเปูาหมาย ซึ่งนอกจากจะให้ความส าคัญ กับ
หมู่บ้านเปูาหมายหลักเป็นล าดับแรกแล้ว ยังต้องให้ความส าคัญกับหมู่บ้านเปูาหมายรองที่อยู่ใน   

๘. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ของกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่  ๔๒  ได้ก าหนดให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๘๐ , ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖3 และยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ที่ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ 
“กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยงานหลักของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มีความเชี่ยวชาญในการ
เฝูาระวัง และแก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐในพ้ืนที่ชายแดน” ดังนี้ 
 
 



๘ 

 

 ๘.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความม่ันคง
ภายในประเทศ 

๘.๑.๑ เป้าหมาย       
                 ๘.๑.๑.๑ สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย      
                  ๘.๑.๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 
                     ๘.๑.๑.3 พ้ืนที่ชายแดนปลอดภัยคุกคาม 

๘.๑.๒ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย      
                  ๘.๑.๒.๑ ถวายความปลอดภัยเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์       
                  ๘.๑.๒.๒ ประชาชนในพื้นท่ีชายแดนด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
 ๘.๑.๒.3 ความพึงพอใจและความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดนจากการ
เฝูาระวังและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ที่เกี่ยวกับความม่ันคงของรัฐ 

 ๘.๑.๓ เป้าประสงค์      
๘.๑.๓.๑ เปูาประสงค์ท่ี ๑ สถาบันหลักและประเทศมีความม่ันคงปลอดภัย 

๘.๑.๓.๒ เปูาประสงค์ที่ ๒ สังคมและชุมชนชายแดนมีความสงบสุขและสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ 

๘.๑.๓.๓ เปูาประสงค์ที่ ๓ ยึดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงานและ
บูรณาการการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๘.๑.๓.๔ เปูาประสงค์ที่ ๔ ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ระบบเทคโนโลยี ที่น ามาใช้
ปฏิบัติงานมีความทันสมัยและมีมาตรฐาน 

 

 ๘.๑.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ประกอบด้วย  
                  ๘.๑.๔.๑ กลยุทธ์ ๑.๑.๑.ปูองกันและปราบปรามการกระท าผิดที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
  1) กลยุทธ์ ๑.๑.๑.1 ปกปูองเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                                ๒) กลยุทธ์ ๑.๑.๑.2 การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                    ๘.๑.๔.2 กลยุทธ์  ๑.๑.๒ พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที่เกี่ยวข้องกับการ
ปูองกันและปราบปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก  

 

 ๘.๑.๕  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๒ เผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด ารไิปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  ๘.๑.๕.๑ กลยุทธ์ ๑.๒.๑ น้อมน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น
แนวทางปฏิบัติ   

                        ๘.๑.๕.๒ กลยุทธ์ ๑.๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชด าริและอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
จ าแนกได้ดังนี้ 

       ๑) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ที่ ตชด. ด าเนินการเพ่ือเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร    



๙ 

 

 ๒) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ     พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง    
 ๓) โครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ที่ บช.ตชด.ด าเนินการ 
 ๔)โครงการศูนย์เรียนรู้โครงการพระราชด าริฯ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

  ๘.๑.๕.๓ กลยุทธ์ ๑.๒.๓ สนับสนุนการด าเนินการโครงการจิตอาสาพระราชทาน  ตามแนว
พระราชด าริ    
  ๘.๑.๕.๔ กลยุทธ์ ๑.๒.๔ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
 

 ๘.๑.๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.๓ พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงและ
ภัยคุกคามของชาติ 

  - กลยุทธ์ ๑.๓.๑ ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการด้านต่างๆ ที่กระทบต่อความมั่นคง
ของประเทศ  ประกอบด้วย        

๑) ด้านการข่าว             
๒) ด้านการบริหารจัดการชายแดน             
๓) ด้านการแก้ไขปัญหาความมั่นคง             
๔) ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติ   

  

 ๘.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา             
และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม   

๘.๒.๑ เป้าหมาย    
                       ๘.๒.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมชุมชนชายแดนมีความสงบเรียบร้อย 

                      ๘.๒.๑.๒ สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

๘.๒.๒ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย       
                               ๘.๒.๒.๑ ระดับความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชน และหน่วยงานต่างๆ    
ต่อการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน  
             ๘.๒.๒.๒ ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนลดลง  

๘.๒.๓ เป้าประสงค์ 
๘.๒.๓.๑ เปูาประสงค์ที่ ๑ ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านความ

มั่นคงมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ระดับความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนและสังคม ชุมชน
ชายแดนมีความสงบเรียบร้อยลดลง 

๘.๒.๓.๒ เปูาประสงค์ที่ ๒ ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านความมั่นคง     
มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน 



๑๐ 

 

๘.๒.๓.๓ เปูาประสงค์ที่ ๓ กระบวนงานโปร่งใส มีมาตรฐาน การให้บริการรวดเร็ว 
เสมอภาค เป็นธรรม และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๘.๒.๓.๔ เปูาประสงค์ที่ ๔ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีมีมาตรฐาน 
ทันสมัย มีจ านวนเพียงพอ และเหมาะสมต่อภารกิจ  

๘.๒.๓.๕ เปูาประสงค์ที่ ๕ ระเบียบ กฎหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความทันสมัย
เหมาะสมและสอดรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

   

  ๘.๒.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒.๑ การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย 
ประกอบด้วย 
   ๘.๒.๔.๑ กลยุทธ์ ๒.๑.๑ ปูองกันปราบปรามยาเสพติด ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 
              ๑) กลยุทธ์ 2.1.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด
             ๒) กลยุทธ์  2.1.1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด       
   ๘.๒.๔.๒ กลยุทธ์ 2.1.2 ปูองกันปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและ   
คนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา   
   ๘.๒.๔.๓ กลยุทธ์ ๒.๑.๓ ปูองกันปราบปรามการลักลอบตัดไม้ท าลายปุาทรัพยากรธรรมชาติ       
และสิ่งแวดล้อม           
   ๘.๒.๔.๔ กลยุทธ์ ๒.๑.๔ ปูองกันปราบปรามการลักลอบค้าสินค้าหลบหนีศุลกากร    
   ๘.๒.๔.๕ กลยุทธ์ 2.1.5 ปูองกันปราบปรามอาวุธปืนผิดกฎหมายอาวุธสงครามและวัตถุระเบิด 

                      ๘.๒.๔.๖ กลยุทธ์ 2.1.6 ปูองกันปราบปรามการโจรกรรมและการลักลอบน ารถที่ถูก
โจรกรรมข้ามแดน 

      ๘.๒.๔.๗ กลยุทธ์  2.1.7 เสริมสร้างประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการปูองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจน
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ประจ ากายประจ าหน่วยและเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
ในการปูองกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและภัยคุกคามต่างๆ                        
                            ๘.๒.๔.๘ กลยุทธ์ 2.1.๘ น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฏหมายและลดการใช้ดุลยพินิจ 
                        ๘.๒.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวก  
แก่ประชาชน  ประกอบด้วย               

๘.๒.๕.๑ กลยุทธ์ 2.๒.1 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการของหน่วยระดับกองร้อย และ
และหน่วยบริการประชาชน 

               ๘.๒.๕.๒ กลยุทธ์  2.๒.2เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตส านึกในการให้บริการ
ประชาชน(Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง      

๘.๒.๕.3 กลยุทธ์ 2.๒.3 สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้ 

                          ๑) กลยุทธ์ย่อย 2.๒.3.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงานต ารวจ
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 



๑๑ 

 

                                    ๒) กลยุทธ์ย่อย 2.๒.3.2 รักษาความปลอดภัยและอ านวยความสะดวก    
แก่นักท่องเที่ยว 

                          ๘.๒.๕.4 กลยุทธ์ ๒.๒.4 พัฒนาช่วยเหลือประชาชนเพ่ือเสริมความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน                         
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ย่อย ดังนี้  

  ๑) กลยุทธ์ย่อย  ๒.๒.4.๑ การพัฒนาชนบทเพ่ือเสริมความม่ันคง 
  2) กลยุทธ์ย่อย  2.๒.4.๒ สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียน

ในบริเวณพ้ืนที่ชายแดน 

             ๘.๒.๕.๕ กลยุทธ์ 2.๒.5 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน ข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว 
       ๘.๒.๕.๖ กลยุทธ์  2.๒.6 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมาย
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับหน่วยงานอื่นๆ 

๘.๒.๕.7 กลยุทธ์ 2.๒.7 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสารกับประชาชนใน
รูปแบบที่หลากหลาย พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน 
                ๘.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน  

๘.๓.๑ เป้าหมาย       
            ๘.๓.๑.๑ มีการบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย ประชาชน 
ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม ในการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคมชายแดน 
              ๘.๓.๑.๒ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน หมู่บ้าน/ชุมชน สังคม
ชายแดนมีความสงบเรียบร้อย 
 
 
  ๘.๓.๒ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย      
    ๘.๓.๒.๑ จ านวนหมู่บ้านเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ที่ด าเนินงานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
                ๘.๓.๒.๒ จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน  

            ๘.๓.๓ เป้าประสงค์     
๘.๓.๓.๑ เปูาประสงค์ที่ ๑ การบูรณาการและร่วมมือกันของภาคีเครือข่ายในการรักษา

ความสงบเรียบร้อยของชุมชน สังคมชายแดนและพ้ืนที่ที่มีปัญหาความม่ันคง 
๘.๓.๓.๒ เปูาประสงค์ที่ ๒ ความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วม    

ในกิจการของต ารวจตระเวนชายแดน 

๘.๓.๓.๓ เปูาประสงค์ท่ี ๓ รูปแบบ กลไกและเครื่องมือที่สนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพและสร้างจิตส านึกทางด้านจิตอาสา 

๘.๓.๓.๔ เปูาประสงค์ท่ี ๔ ระบบการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ 



๑๒ 

 

๘.๓.๓.๕ เปูาประสงค์ท่ี ๕ โครงสร้างองค์กรและการบริหารทรัพยากรบุคคลตอบสนอง
เปูาหมายและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  

๘.๓.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนารูปแบบและวิธีการท างานที่เน้นการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย   ประกอบด้วย 
    ๘.๓.๔.๑ กลยุทธ์ ๓.๑.๑  สร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างต ารวจกับ   
ทุกภาคส่วน ในการดูแลชุมชนและสังคม  โดยเน้นการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมท่ีต้นเหตุ  
                         ๘.๓.๔.2 กลยุทธ์ 3.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายรับรู้ เข้าใจวิธีการ
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนของตนเองและน าไปใช้เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

  ๘.๓.๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒ การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 
   ๘.๓.๕.๑ กลยุทธ์ ๓.๒.๑ เสนอให้มีการยกร่าง ปรับปรุงระเบียบ ค าสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินการส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานให้มีความยืดหยุ่นและทันสมัย 
                    ๘.๓.๕.๒ กลยุทธ์ ๓.๒.๒ จัดท าระบบและเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ให้เข้าถึงได้โดยสะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
                     ๘.๓.๕.๓ กลยุทธ์ ๓.๒.๓ เสริมสร้างแรงจูงใจและความตระหนักในการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามแนวทางจิตอาสา 

   

๘.๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
๘.๔.๑ เป้าหมาย       

   ๘.๔.๑.๑ การจัดองค์กรมีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหารและ
ระบบเทคโนโลยี 
   ๘.๔.๑.๒ ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ 
   ๘.๔.๑.๓ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทันสมัย เชี่ยวชาญในการ             
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๘.๔.๑.๔ ข้าราชการต ารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่น ศรัทธาต่อองค์กร 
   ๘.๔.๑.๕ เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

๘.๔.๒ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย     
๘.๔.๒.๑ ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการช่วยเหลือจาก 

ต ารวจตระเวนชายแดน 
   ๘.๔.๒.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparence ASSESSMENT : ITA)  

๘.๔.๓ เป้าประสงค์    
๘.๔.๓.๑ เปูาประสงค์ที่ ๑ การบริหารจัดการองค์กรมีธรรมมาภิบาล มีขีดสมรรถนะสูง

และมีความทันสมัย 
๘.๔.๓.๒ เปูาประสงค์ท่ี ๒ ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๘.๔.๓.๓ เปูาประสงค์ท่ี ๓ กระบวนการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและทันสมัย 



๑๓ 

 

๘.๔.๓.๔ เปูาประสงค์ที่ ๔ ข้าราชการต ารวจมีขีดสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญอย่าง
มืออาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

            ๘.๔.๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้รองรับการเปลี่ยนแปลง                 
   8.4.4.1 กลยุทธ์  ๔.๑.๑ ปรบัปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงานรูปแบบ
ใหม่ให้เหมาะสม คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
   8.4.4.2  กลยุทธ์  4.1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรโดยใช้หลัก 5 ส. 
  ๘.๔.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๒ การปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนอง 
กระบวนทัศน์ใหม่  
   ๘.๔.5.๑ กลยุทธ์ ๔.๒.๑  พัฒนาระบบการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ  การแต่งตั้ง   
ให้มีประสิทธิภาพและมีการวางแผนก าลังคนที่เหมาะสม 
   ๘.๔.5.๒ กลยุทธ์ ๔.๒.2 ส่งเสริมจูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถ
และมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 
   ๘.๔.5.๓ กลยุทธ์ ๔.๒.๓ พัฒนาระบบการประเมินผลให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
              ๘.๔.5.๔ กลยุทธ์ ๔.๒.๔ เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกาย  
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
             ๘.๔.5.๕ กลยุทธ์  ๔.2.5 เสริมสร้างและพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการ และค่าตอบแทน
ให้แก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุนการด ารงชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้
ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 

  ๘.๔.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๓ การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นมืออาชีพ  
   ๘.๔.6.๑ กลยุทธ์ 4.3.๑ ปรับปรุงหลักสูตรและระบบการเรียน การสอน การฝึกอบรมให้
ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์และสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
        ๘.๔.6.๒ กลยุทธ์ 4.3.๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่เรียกรับผลประโยชน์และสิ่งผิดกฏหมายทุกชนิด 
        ๘.๔.6.๓ กลยุทธ์ 4.3.๓ จัดระบบการศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการ
ต ารวจให้ครอบคลุมทุกต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพ
ต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย    
   ๘.๔.6.๔ กลยุทธ์ 4.3.๔ ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา
และหน่วยงานอ่ืน  ๆทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ        

  ๘.๔.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๔ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ           
โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)  
   ๘.๔.7.๑ กลยุทธ์ 4.4.1 ปรับระบบวิธีการท างาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานให้สะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส 



๑๔ 

 

   ๘.๔.7.๒ กลยุทธ์ 4.4.2 ก าหนดมาตรการและกลไกในการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบและมาตรการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการต ารวจ 
   ๘.๔.7.๓ กลยุทธ์ 4.4.3 พัฒนากระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ    
และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วย และหน่วยในสังกัด
ให้ทันสมัยและมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 
   ๘.๔.7.๔ กลยุทธ์ 4.4.4 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชี      
ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเปูาหมายและระยะเวลาที่ก าหนด 
         ๘.๔.7.๕ กลยุทธ์ ๔.๔.๕ พัฒนาระบบการส่งก าลังบ ารุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย 
สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
เชื่อมโยงกันทุกหน่วยงาน 
   ๘.๔.7.๖ กลยุทธ์ ๔.๔.๖ พัฒนาระบบงานวิจัยของข้าราชการต ารวจให้สามารถน ามาใช้
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
           ๘.๔.7.๗ กลยุทธ์ ๔.๔.๗  ตรวจสอบ แนะน า ติดตาม ประเมินผลการปูองกันปราบปราม    
การทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๘.๔.7.8 กลยุทธ์ ๔.๔.๘ ตรวจสอบ แนะน า ติดตาม ประเมินผลการปูองกันปราบปราม
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสดุของทุกหน่วยในสังกัด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๘.๔.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๕ การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความทันสมัย 
รองรับนโยบายประเทศไทย ๔.๐   
   ๘.๔.8.๑ กลยุทธ์ ๔.๕.๑ เพ่ิมสมรรถนะขององค์กรในการตอบสนองต่อประชาชนใน
สถานการณ์หรือภาวะฉุกเฉินให้สะดวก และรวดเร็ว 

   ๘.๔.8.๒ กลยุทธ์ ๔.๕.๒ พัฒนาและปรับวิธีการปฏิบัติงานระบบการบริหารจัดการ 
ด้านข้อมูลข่าวสาร และการบริการประชาชนให้ทันสมัย โดยน านวัตกรรมเทคโนโลยีและระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 

   ๘.๔.8.๓ กลยุทธ์ 4.5.๓ ก าหนดกรอบอัตราและจัดหาวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้
ที่ทันสมัย ยานพาหนะ ทั้งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ตลอดจนอาคารที่ท าการและที่พักอาศัยให้เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

๘.๔.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๖ สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของต ารวจอย่างทันต่อสถานการณ์และทั่วถึง  
   ๘.๔.9.๑ กลยุทธ์ ๔.๖.๑  วิเคราะห์ข้อมูลและวางแผนการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
และเข้าใจแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ     
   ๘.๔.9.๒ กลยุทธ์ ๔.๖.๒  พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
และเข้าใจในรูปแบบต่างๆ ให้ทันต่อสถานการณ์     



๑๕ 

 

   ๘.๔.9.๓ กลยุทธ์ ๔.๖.๓ เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม
กลุ่มเปูาหมาย     
   ๘.๔.9.4 กลยุทธ์ ๔.๖.๔  ประเมินผลการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเข้าใจ    
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------- 
 


